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Em conclusdo, tendo em vista o trabalho realizado no municipio no exercicio de
2021, os relatérios gerenciais apresentados e 0s resultados obtidos, no sentido de
diminuicéo da evas@o escolar, ndo houve diminuicdo devido as aulas terem sido on-line
em formato de plataforma de ensino e dado a opcao do ensino hibrido muitos alunos nao
retornaram a escola, mesmo guando a volta do ensino presencial passou a ser obrigatdria.
Foram realizadas FICAIS, busca ativa, porém n8o obteve-se muito éxito em relagéo a
evasdo escolar. Houve aumento da demanda de alunos matriculados € a melhora da
qualidade de ensino. E possivel atestar a regular aplicagéo do percentual minimo na
manuten¢do e desenvolvimento do ensino, bem como a regular aplicagéo dos recursos
advindos de convénios e demais transferéncias realizadas.

Terra de Areia, 21 de feversiro de 2022.
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Representante da Secretaria Municipal de Educag&o
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Representante dos'Professores da Educagéo Bésica Publica
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presentante dos Diretores das Escolas Basicas Publicas
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Representante dos pais de alunos da Educagéo Bésica Publica

Representante dos Servidores Técnico ~ Administrativos das Escolas Basicas Publicas
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Re’presentante do Conselho Municipal de Educag&o
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Representante do Conselho Tutelar

Representantes dos Estudantes da Educagéo Basica Publica
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Representante da Organizagéo da Sociedade Civil
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Representante das escolas de Campo



