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PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL N° 27, DE 03 DE ABRIL DE 2018.

CONVOCACAO DE CONTRATACAO TEMPORARIA.

O Prefeito Municipal de Terra de Areia, no uso de suas atribui¢des, visando & contratagcdo de
monitores, por prazo determinado, amparado em excepcional interesse publico, com fulcro no art.
37, IX, da CF e arts. 232, 233, I1l e 234 da Lei Municipal N°855/2000, Plano de Carreira e Editais
06/2018 e 11/2018, CONVOCA para contratacdao temporaria, 0s seguintes:

MONITOR
COLOCACAO NOME DO CANDIDATO NOTA DA PROVA
17° ERONICIA DA SILVA BREHM 72,5

1. DOS CARGOS
1.1. A convocacdo destina-se a contratacdo emergencial, de acordo com a tabela a seguir:

Quant. Profissional Carsge%Haﬁ;?na Salario
06 + CR | Monitor 40 h/s R$ 923,59
2. DAS VAGAS

2.1. A contratacdo dos candidatos, conforme observada na Lei 2.307/2017, é feita de acordo com o
Edital 11/2018, que homologa a classificacao final do Processo Seletivo, edital n° 06/2018 e, far-se-
a pela PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA, durante o prazo de validade prevista

em Lei.

3. DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS
A sintese das atribuicdes e qualificacbes do cargo deste Processo Seletivo consta do ANEXO |1
deste Edital.

4. DA DIVULGACAO

A divulgacdo oficial de todas as etapas referentes a convocacdo se dard através de Editais

publicados nos seguintes meios e locais:
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4.1. O extrato de edital da convocacéo e os demais extratos serdo publicados em jornal e no painel
de publicacdo da Prefeitura.

4.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento desta convocacio
através dos meios de divulgacéo acima citados.

5. DO PROVIMENTO DAS VAGAS

5.1. O provimento dos empregos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos

aprovados no Processo Seletivo de que trata o Edital 11/2018.

5.2. Os aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal do Municipio de Terra de Areia,
serdo regidos pela Lei 855/2000.

5.3. Os aprovados estardo sujeitos a jornada de trabalho correspondente ao estabelecido pelas Leis
Municipais referidas no Anexo I, inclusive com as altera¢des que vieram a se efetivar, bem como

poderdo ser convocados para laborar em regime de plant&o para o bom desempenho do servico.

5.4. Ficam comunicados os candidatos classificados, de que sua contratacdo, s6 lhes serd dada se

atenderem as exigéncias a seguir:

5.5. Para tomar posse o candidato devera apresentar documentacao original ou fotocopia

autenticada em cartdrio, que comprove 0 que segue abaixo:

e (Cédula de Identidade;

e CPF/CIC;

e Carteira de Trabalho e PIS/PASEP;

e (ertidao de Nascimento ou Casamento (conforme o caso);

e C(Certidao de nascimento de filhos menores de quatorze anos (se houver);
e Comprovante de Escolaridade;

e Habilitagdo profissional para o cargo;

e (ertidao de Quitagao Militar (para pessoas do sexo masculino);

e Declaragao de bens (podera ser preenchida na prefeitura);

e Comprovante de residéncia;

e Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo do ultimo pleito ou justificativa;

e Uma fotos 3X4 recente;
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e Negativa de antecedentes criminais;

e Atestado de boa saude fisica, a ser fornecido por médico ou junta médica do
Municipio de Terra de Areia, ou, ainda, por esta designada, mediante exame médico,
que comprove aptidio necessaria para o exercicio do cargo, bem como a
compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

e Declaracao negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou fungao publica, conforme
disciplina a Constituicio Federal de 1988, em seu Art. 37, XVI e suas emendas.
(podera ser preenchida na prefeitura)

6. DA HOMOLOGACAO E DA VALIDADE

6.1. A Contratacdo sera por tempo determinado, e terd duracdo de até 01 (um) ano, podendo
haver prorrogacdo dos contratos, uma vez, por até igual periodo. Os contratos poderdo ser

rescindidos a qualquer tempo, conforme necessidade do servigo publico.

7. DA CONVOCACAO PARA INGRESSO

7.1. Durante o periodo de validade deste Processo Seletivo fica o candidato aprovado obrigado a
manter atualizado junto a Prefeitura seus dados cadastrais e enderego, sob pena de perder a vaga
que Ihe corresponderia quando da convocagéo.

7.2. Os candidatos nomeados serdo convocados por edital publicado na Imprensa Oficial do
Municipio, e facultativamente na imprensa local, a comparecerem em data, horario e local
preestabelecidos para tomarem posse e receberem a designacao do respectivo local de trabalho;

7.3. Os candidatos nomeados no servico publico municipal terdo o prazo de 10 (dez) dias,
prorrogaveis por igual periodo, a requerimento prévio do interessado, contados da publicacdo do ato
de nomeacéo para tomar posse e 2 (dois) dias para entrar em exercicio, contador da data da posse,
sendo que estes prazos podem ser cumulativos se houve interesse do candidato aprovado. Sera
tornado sem efeito o ato de nomeacéo se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo
que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando aos entes da Administragdo Municipal
envolvidos o direito de convocar o proximo candidato por ordem de classificagéo.

7.4. Por ocasido do ingresso serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos relativos a
confirmacéo das condi¢des estabelecidas no item 5.5 deste Edital, sendo que a ndo apresentacdo de

quaisquer deles importara na exclusdo do candidato da lista de classificados.
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7.5. No ato da nomeacdo, o candidato ndo podera estar aposentado por invalidez e nem possuir
idade de aposentadoria compulsoria, ou seja, 70 anos. Também ndo podera receber proventos de
aposentadoria oriundo de cargo, emprego ou fungdo exercidos perante a Unido, Estado, Distrito
Federal, Municipio e suas autarquias, empresas ou fundacdes, conforme preceitua o Art. 37, 8 10 da
Constituigdo Federal, com a redacdo de Emenda Constitucional N° 20 de 15/12/98, ressalvada as
acumulacdes permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e

0S cargos ou empregos em comissao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se:

ALUISIO CURTINOVE TEIXEIRA
Prefeito Municipal
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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ANEXO |

ATRIBUICOES:

CATEGORIA FUNCIONAL: MONITOR

Descrigdo sintética: executar atividades auxiliares e de apoio nas escolas municipais de qualquer nivel e
centros comunitarios, CRAS ou outros érgdos de atendimento do Municipio, promovendo atividades
recreativas e educacionais, zelando pela higiene, seguranca e salide dos menores, jovens e idosos, atendendo

também o acompanhamento no transporte escolar e de jovens e adultos.

Descrigdo Analitica: Observar, diariamente, o estado de saude dos menores e idosos, verificando temperatura
corporal, aspecto geral, além de outros indicadores, para, caso identificada alguma anormalidade,
providenciar assisténcia médica especializada; Ministrar, de acordo com prescricdo médica, remedios e
tratamentos que ndo exijam conhecimentos especializados; Realizar curativos simples e de emergéncia,
observando nogGes de primeiros socorros ou observando prescrigdes estabelecidas; Promover, nos horérios
determinados, a higiene bucal das criancas e idosos; Promover atividades recreativas, esportivas e artisticas
empregando técnicas e materiais apropriados, conforme a faixa etaria, a fim de despertar e desenvolver
comportamento sadio, social e criativo entre 0os menores; Acompanhar e cuidar dos menores, inclusive
portadores de necessidades especiais, durante a permanéncia nos estabelecimentos escolares de qualquer
nivel e centros de bem-estar;, bem como prestando-lhes assisténcia e orientacdo quanto a higiene, salde e
educacgdo; Auxiliar nas tarefas escolares, zelando para que estas sejam feitas corretamente; Manter contato
permanente com as professores das criangas atendidas, acompanhando o conteudo ministrado na escola;
Observar e cumprir os horérios, normas e recomendacdes determinados pela direcdo; Reunir-se
periodicamente com a direcdo da escola, do centro de bem-estar, asilo e profissionais de educagéo para o
planejamento de atividades e discussdo de problemas; Zelar pelo material sob sua responsabilidade e
eventualmente executar servigos de manutencdo diaria na unidade a que pertence; Colaborar e participar de
festas, eventos comemorativos, feiras e demais atividades extras promovidas na unidade em que estiver
lotado ou promovidas pela secretaria; Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu
desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do
expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios; verificar se todos os alunos estdo assentados
adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a
colocarem o cinto de seguranca; Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do
corpo para fora da janela; Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto; Identificar a
instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; Ajudar os alunos a subir e descer as

escadas dos transportes; Verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e do desembarque;




*

- | L

s i
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL N° 27, DE 03 DE ABRIL DE 2018.

verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos; Conferir se todos os alunos frequentes no
dia estdo retornando para os lares; ajudar os pais de alunos especiais na locomocao dos alunos; Tratar 0s
alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responsavel pelo transporte de alunos; Ser

pontual e assiduo, ter postura ética e aprese Executar outras atribuicdes afins.

CONDICOES DE TABALHO:
Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

Especial: o exercicio do cargo poderad exigir a prestacdo de servicos aos sadbados, domingos e
feriados; sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo municipio, plantdes e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade: minima de 18 anos

Instrucdo: Ensino fundamental completo




